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Capitulo I | Tipo, firma, duragao, sede e objeto

Artigo 1.° | Tipo e firma
A Sociedade é constituida sob o tipo de sociedade anénima e adota a firma “HAITONG
BANK, S.A.".

Artigo 2.° | Duragao

A Sociedade é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 3.° | Sede, filiais, sucursais, agéncias e outras formas de representagao

1. A Sociedade tem a sua sede na Rua Alexandre Herculano, nimero 38, freguesia de
Santo Anténio, concelho de Lisboa, 1269-180 Lisboa.

2. Por deliberacédo do Conselho de Administracao, a Sociedade pode deslocar a sua
sede para qualquer ponto do territério nacional.

3. Por deliberagédo do Conselho de Administragado, a Sociedade pode criar ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, escritorios de representagao ou outras formas locais de
representacdo, que se enquadrem no dmbito normal do objeto social da Sociedade,

no territorio nacional ou no estrangeiro.

Artigo 4.° | Objeto

1. A Sociedade tem por objeto o exercicio da atividade bancaria nos mais amplos
termos permitidos por lei.

2. A Sociedade pode participar em contratos de associagdo em participacdo, em
agrupamentos complementares de empresas e em agrupamentos europeus de
interesse econdémico e, ainda, adquirir, originaria ou subsequentemente,
participagdes sociais em sociedades de responsabilidade limitada ou ilimitada,

qualquer que seja o respetivo objeto.

Capitulo Il | Capital social, agdes e obrigagoes
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Artigo 5.° | Capital social

1. O capital social da Sociedade é de €871.277.660 (oitocentos e setenta e um
milhdes, duzentos e setenta e sete mil, seiscentos e sessenta euros), integralmente
subscrito e realizado.

2. A Assembleia Geral deliberara quanto aos aumentos do capital social e sua

implementacéo.

Artigo 6.° | Representagao do capital social
1. O capital social da Sociedade é representado por 174 255 532 (cento e setenta
e quatro milhdes, duzentas e cinquenta e cinco mil, quinhentas e trinta e duas)
ag0es ordinarias, com o valor nominal de € 5,00 (cinco euros) cada.
2. As acbes sao nominativas e revestem a forma escritural.

3. A Sociedade pode emitir agdes preferenciais sem voto.

Artigo 7.° | Obrigagoes

1. A Sociedade pode emitir obrigagdes ou quaisquer outros valores mobiliarios
representativos de divida.

2. A deliberagao de emissao de obrigagdes ou de quaisquer outros valores mobiliarios
representativos de divida & da competéncia do Conselho de Administracao, salvo
se de outro modo for estipulado em disposigédo legal imperativa e sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

3. A deliberacdo de emissdo de valores mobiliarios representativos de divida
convertiveis em agdes ordinarias da Sociedade ou que confiram ao seu titular o
direito de subscricdo de agdes ordinarias da Sociedade é da competéncia da

Assembleia Geral.

Capitulo lll | Orgdos sociais

Secgdo | | Disposi¢oes Gerais
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Artigo 8.° | Enumeragao

Sao orgaos sociais da Sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo, que inclui a Comissao de Auditoria; e

c) O Revisor Oficial de Contas.

Artigo 9.° | Duragao dos mandatos

1. Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos por um periodo de trés anos, podendo,
observados os limites legais, ser reeleitos por uma ou mais vezes.

2. Todos os membros dos 6rgédos sociais manter-se-d0 em fungbes para além do
termo dos respetivos mandatos até a elei¢gdo dos novos titulares.

3. Né&o ¢é obrigatdria a coincidéncia de mandatos entre o Conselho de Administracao e

o Revisor Oficial de Contas.

Artigo 10.° | Atas

Das reunibes dos 6rgaos sociais da Sociedade e das comissoées criadas pelo Conselho
de Administragdo serdo sempre lavradas atas, donde constardo as deliberagbes
tomadas.

Artigo 11.° | Reunides por meios telematicos

As reunides dos 6rgados sociais podem realizar-se através de meios telematicos,
cabendo a Sociedade assegurar a autenticidade das declaragdes e a seguranga das
comunicagbes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos

intervenientes.

Seccao Il | Assembleia Geral

Artigo 12.° | Composig¢ao da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os acionistas titulares de pelo menos
cem acgdes ordinarias e que fagam prova da inscrigdo em seu nome em conta de

registo de valores mobiliarios junto de intermediario financeiro.

Pg.5/17



2. Os acionistas possuidores de um numero de agdes ordinarias inferior a cem
poderdao agrupar-se de forma a completar esse numero, fazendo-se entdo
representar por qualquer dos agrupados.

3. Os acionistas podem fazer-se representar nas reuniées da Assembleia Geral.

4. Todas as representacdes previstas no numero anterior deverao ser comunicadas
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por documento escrito com
assinatura, o qual deve ser recebido na sede da Sociedade com pelo menos cinco
dias de antecedéncia em relagdo ao dia da reuniao.

5. Os obrigacionistas, os titulares de agdes preferenciais sem voto e 0s acionistas sem
direito de voto ndo poderao assistir as Assembleias Gerais.

6. E proibido o voto por correspondéncia.

Artigo 13.° | Competéncia

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais a lei e estes
Estatutos Ihe atribuam competéncia.

2. Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatorio e as contas do exercicio propostos pelo Conselho de
Administragéo;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagao de resultados;

c) Proceder anualmente a apreciagao geral da administragéo e fiscalizagao da
Sociedade;

d) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administragado, indicando o seu Presidente, os membros do
Conselho de Administragéo que integrarédo a Comissao de Auditoria, indicando o
seu Presidente, e o Revisor Oficial de Contas;

e) Deliberar sobre alteragbes ao objeto social da Sociedade e sobre quaisquer
outras alteragdes aos seus estatutos:

f) Deliberar sobre a fuséo, ciséo, dissolucdo e liquidagédo da Sociedade;

g) Deliberar sobre aumentos e reducdes do capital social da Sociedade;

h) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos 6rgaos sociais, sob proposta
da Comissdo de Remuneragodes;

i) Deliberar, sob proposta do Conselho de Administragdo, sobre a aquisi¢gao ou a
alienacdo de um ativo ndo financeiro que, em cada transacado, considerada

individualmente, tenha um valor equivalente ou superior a 10% do valor
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patrimonial liquido consolidado da Sociedade, constante das Ultimas
demonstragdes financeiras consolidadas publicadas da Sociedade;

j) Deliberar sobre a constituicao, aquisi¢cao e participagdo em sociedades no caso
das suas atividades se enquadrarem fora do ambito normal do objeto social da
Sociedade.

k) Tratar de qualquer assunto para que tenha sido convocada.

. Sobre matérias de gestédo da Sociedade, os acionistas s6 podem deliberar a pedido

do Conselho de Administragdo, sem prejuizo do disposto na alinea i) do numero

anterior.

Artigo 14.° | Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e um Secretario, eleitos

pela Assembleia Geral.

Artigo 15.° | Convocagao da Assembleia Geral

1.

As convocatérias para a reunido da Assembleia Geral devem ser feitas com a
antecedéncia minima e a publicidade impostas por lei. Na primeira convocatodria
pode desde logo ser marcada uma segunda data para reunir no caso de a
Assembleia ndo poder funcionar na primeira data marcada.

Ao Presidente da Mesa ou a quem as suas vezes fizer, compete convocar a
Assembleia Geral para reunir nos termos legais, a fim de deliberar sobre as matérias
previstas na lei e, ainda, para tratar quaisquer assuntos de interesse para a
Sociedade que sejam expressamente indicados na respetiva convocatéria.

O Presidente da Mesa devera convocar extraordinariamente a Assembleia Geral
sempre que tal Ihe seja solicitado pelo Conselho de Administracédo ou pela
Comissao de Auditoria ou requerido por acionistas que possuam, pelo menos,
agbes correspondentes a 5% (cinco por cento) do capital social, através de carta
dirigida ao Presidente da Mesa, indicando, com precis&o, os assuntos a incluir na
ordem do dia e justificando a necessidade da reuniao da Assembleia.

A Assembleia Geral convocada a requerimento de acionistas ndo se realizara se
nao estiverem presentes acionistas que sejam titulares de agdes que totalizem, no

minimo, o valor exigido para a convocagao da Assembleia.
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Artigo 16.° | Deliberagoes da Assembleia Geral

1. As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos
emitidos, salvo disposigao diversa da lei ou dos presentes Estatutos; as abstencdes
ndo sdo contadas.

2. Os acionistas podem ainda deliberar através de deliberagdo unanime por escrito,
nas condigdes previstas na lei.

3. A cada grupo de cem agdes ordinarias corresponde um voto.

4. Os preceitos dispositivos do Codigo das Sociedades Comerciais podem ser
derrogados por simples deliberagdo em Assembleia Geral de acionistas, sem
necessidade de alteragao estatutaria.

Secgéo lll | Conselho de Administragao

Artigo 17.° | Composig¢ao do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administragdo € composto por um nudmero minimo de trés e um
numero maximo de quinze membros, nomeados pela Assembleia Geral que
designara o Presidente de entre esses membros e, se assim for decidido, um ou
mais Vice-Presidentes.

2. Cada membro da Comisséo Executiva a designar deve cumprir cumulativamente os
seguintes requisitos, sem prejuizo de outros requisitos obrigatorios aplicaveis que
estejam previstos na lei ou regulamentos:

a) A pessoa deve estar familiarizada com a pratica comercial da industria em que a
Sociedade opera e com as leis e regulamentos relacionados e nao ter registos
de violagao de leis ou regulamentos nos trés anos anteriores a sua designagéo;

b) A pessoa deve possuir cinco ou mais anos de experiéncia profissional financeira
e / ou académica relevante e ter capacidades de gestéo suficientes para o cargo;

c) A pessoa deve satisfazer outro(s) critério(s) relevante(s) exigido(s) pela
autoridade reguladora que for aplicavel, de tempos em tempos (se houver).

Artigo 18.° | Delegagoes de poderes de gestao
1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o Conselho de Administracao
pode encarregar algum ou alguns dos seus membros de se ocuparem de certas

matérias de administracao.
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2. O Conselho de Administracdo pode delegar a gestao corrente da Sociedade em
dois ou mais administradores ou numa Comissdo Executiva, definindo os limites e

condigbes da delegacgéo.

Artigo 19.° | Competéncia e funcionamento

1. Compete ao Conselho de Administragdo exercer os mais amplos poderes de gestao
e representacdo da Sociedade.

2. No exercicio dos poderes de gestdo da Sociedade, compete ao Conselho de
Administracdo praticar todos os atos necessarios ou convenientes para a
prossecucao das atividades compreendidas no objeto social da Sociedade,
designadamente:

a) Representar a Sociedade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, instaurar
e contestar quaisquer procedimentos judiciais ou arbitrais, confessar, desistir ou
transigir em quaisquer agdes e submeter-se, mediante convengao de arbitragem,
a deciséo de arbitros;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens ou direitos;

c) Deliberar, nos termos do numero dois do Artigo 4.°, sobre a participagéo da
Sociedade no capital social de outras sociedades e em contratos de associagao
em participagdo, em agrupamentos complementares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse econdmico, que se enquadrem no dmbito
normal do objeto social da Sociedade;

d) Designar representantes para a pratica de determinados atos, ou categorias de
atos, definindo a extensdo dos poderes conferidos nos respetivos mandatos;

e) Criar as Comissdes que resultem da aplicagdo da lei e as que se revelem
convenientes para o bom funcionamento da Sociedade;

f) Deliberar sobre e aprovar o plano de negdcios e o plano de financiamento e de
capital;

g) Deliberar sobre a realizagdo de investimentos, obtengdo ou concessao de
empréstimos, transag¢des com partes relacionadas e prestagao de garantias que,
em cada transagéo, considerada individualmente, tenham valor superior a 5%
(cinco por cento) do valor patrimonial liquido consolidado da Sociedade,
constante das ultimas demonstragdes financeiras consolidadas publicadas da
Sociedade;

h) Deliberar sobre a criagdo de estruturas de controlo interno;
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i) Deliberar sobre a nomeacgao, revogacgao ou cessagao de fungdes dos membros
do Conselho de Administracdo que irdo compor a Comissao Executiva, que sao
responsaveis, nomeadamente, pela gestdo de negdcio, pela fungdo de
Compliance, pela gestéo de risco e pelos assuntos financeiros;

j) Deliberar sobre os principais assuntos relacionados com a funcado de
Compliance, controlo interno e prevengao de riscos;

k) Deliberar sobre outros assuntos a serem decididos pelo Conselho de
Administragéo.

3. Para assegurar o seu regular funcionamento, o Conselho de Administragao:

a) Podera substituir administradores, por via de deliberagdo do Conselho de
Administragdo, nos termos da alinea b), do artigo 406.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais, para o preenchimento das vagas que venham a ocorrer,
submetendo tal deliberagao a ratificagdo na primeira Assembleia Geral seguinte;

b) Dotar-se-a de um regulamento interno de funcionamento e aprovara o
regulamento de funcionamento da Comissao Executiva que designar, bem como
das Comissdes que constituir.

4. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo coordenar a atividade deste
orgao, dirigindo as respetivas reunibes e velando pela execugdo das suas

deliberagdes.

Artigo 20.° | Reunides e deliberagoes do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administragao reunira sempre que for convocado pelo Presidente
ou por dois administradores e, pelo menos, quatro vezes por ano. Os
administradores poderao ser convocados por escrito ou por qualquer outra forma
adequada permitida por lei.

2. Para o Conselho de Administragao deliberar validamente € necessario que esteja
presente ou representada a maioria dos seus membros.

3. As deliberagcbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores presentes ou representados, tendo o seu Presidente, ou
quem o substituir, voto de qualidade.

4. Qualquer administrador pode fazer-se representar numa reunido do Conselho de
Administracéo por outro administrador, mediante carta dirigida ao Presidente, mas

cada instrumento de representacdo n&do pode ser utilizado mais do que uma vez.
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5.

O administrador que, sem justificagdo aceite pelo Conselho de Administragéo, nao
comparega a quatro reunides seguidas ou seis interpoladas, no mesmo mandato,

falta definitivamente.

Artigo 21.° | Comissao Executiva

1.

Em caso de delegagao pelo Conselho de Administracdo, a Comissdo Executiva é
responsavel pela gestao corrente da Sociedade, salvo no que se refere a matérias
legalmente proibidas de serem delegadas, bem como quaisquer outras que o

Conselho de Administracao tenha decidido manter ou decida retirar.

. A Comissao Executiva é composta por membros do Conselho de Administragao. Os

seus membros sédo designados pelo Conselho de Administragdo da Sociedade.

A Comissao Executiva terd um Presidente e, se assim o entender, um ou mais Vice-
Presidentes, que serédo designados pelo Conselho de Administragao.

Os membros da Comissao Executiva sdo designados por um mandato coincidente
com o termo do mandato do Conselho de Administracdo em fungdes a data da
respetiva designacgao.

Os trabalhos da Comissao Executiva sdo coordenados pelo seu Presidente, o qual
tera voto de qualidade.

O funcionamento da Comissdo Executiva obedecerd as disposicbes legais
aplicaveis e aos respetivos regulamentos, bem como a todas as deliberagdes do

Conselho de Administragao.

Artigo 22.° | Vinculagdo da Sociedade

1.

A Sociedade obriga-se legalmente:

a) pela assinatura conjunta de dois administradores;

b) pela assinatura de um administrador em quem tenham sido delegados poderes
para o ato, por deliberacdo constante de ata do Conselho de Administragao ou,
caso tenha sido constituida, de ata da Comiss&o Executiva;

¢) pela assinatura de um administrador agindo conjuntamente com um procurador,
nos termos da respetiva procuragao;

d) pela assinatura de um ou mais procuradores, quanto aos atos ou categorias de

atos definidos nas procuragdes.
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2. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da Sociedade sejam assinados por processos

mecanicos ou chancela.

Artigo 23.° | Comissoes Especiais
1. O Conselho de Administragdo da Sociedade nomeara as seguintes comissdes
consultivas e de apoio:

a) A Comissédo de Riscos, a qual cabera especificamente o acompanhamento
continuo do desenvolvimento e implementacéo da estratégia de risco e do apetite
de risco da Sociedade, verificando se os mesmos s&o compativeis com uma
estratégia sustentavel a médio e longo prazo;

b) A Comissdo de Remuneragdes, a qual cabera especificamente (i) emitir juizos
informados e independentes sobre as politicas e praticas de remuneracéo da
Sociedade e das suas filiais, de forma a promover uma boa gestdo do risco,
capital e liquidez; e (ii) propor decisbes relativas a remuneragéo, de forma a
promover uma boa gestédo do risco, capital e liquidez;

c) A Comissdo de Governo Societario, a qual compete especificamente dar
seguimento a aplicagéo e assegurar a plena eficacia:

i. da Politica de Selecdo e Avaliagdo dos Membros dos Orgdos de
Administracao e Fiscalizagao e dos Titulares de Fungdes Chave;
ii. da Politica Interna de Sucessdo dos Membros dos Orgdos de
Administracao e Fiscalizagao e dos Titulares de Fungdes Chave;
iii. do Regulamento de Prevengao e Gestédo de Conflitos de Interesses;
iv. do Regulamento de Partes Relacionadas; e
v. do Sistema de Governo Societario e Controlos Internos da Sociedade.
2. Para além do disposto nas varias alineas do n.° 1 supra, as comissdes especiais
tém as competéncias, composicdo, funcionamento e fungdes previstas nos

respetivos regulamentos.

Seccio IV | Orgios de Fiscalizagdo
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Artigo 24.° | Estrutura
A fiscalizacdo da Sociedade compete a uma Comissao de Auditoria e a um Revisor

Oficial de Contas.

Artigo 25.° | Comissao de Auditoria — Composicao e funcionamento

1. A Comissao de Auditoria é composta por um minimo de trés e um maximo de cinco
administradores com fungdes nao executivas.

2. Os membros da Comissao de Auditoria sdo designados pela Assembleia Geral, em
simultdneo com a designacdo dos membros do Conselho de Administragao,
devendo as listas propostas para este ultimo érgao discriminar os membros que se
destinam a integrar a Comissé&o de Auditoria e identificar qual deles desempenhara
a fungao de Presidente desse 6rgao.

3. Cabe ao Presidente da Comissao de Auditoria convocar e dirigir as respetivas
reunides, dispondo de voto de qualidade.

4. A Comissao de Auditoria retne-se, ordinariamente, pelo menos uma vez em cada
dois meses, e sempre que o0 Presidente o entender ou algum dos restantes
membros o solicitar por escrito.

5. Para que a Comissdo de Auditoria possa deliberar, € necessaria a presenca ou
representacado da maioria dos seus membros.

6. As deliberacbes da Comissao de Auditoria sdo tomadas por maioria simples dos
votos emitidos.

7. Os membros da Comissdo de Auditoria que, sem justificagdo aceite, nao
comparegam a mais de seis reunibes, seguidas ou interpoladas, no mesmo

mandato, faltam definitivamente.

Artigo 26.° | Comissao de Auditoria — Competéncia
Compete a Comissao de Auditoria:
a) Fiscalizar a administragdo da Sociedade;
b) Vigiar pela observancia da lei e dos Estatutos;
c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;
d) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a

extensao da caixa e as existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores
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pertencentes a Sociedade ou por ela recebidos em garantia, depésito ou outro
titulo;

e) Verificar a exatiddo dos documentos de prestagéo de contas;

f) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela
Sociedade conduzem a uma correta avaliagdo do patriménio e dos resultados;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua agéo fiscalizadora e dar parecer sobre
o relatério, contas e propostas apresentados pelo Conselho de Administracao,
exprimindo a sua concordancia ou ndo com o relatorio anual de gestdo e com as
contas do exercicio, para além de incluir a declaracéo subscrita por cada um dos
seus membros, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 245.° do Cddigo dos
Valores Mobiliarios;

h) Convocar a Assembleia Geral, quando o Presidente da respetiva Mesa o néo
faca, devendo fazé-lo;

i) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos, do sistema de controlo
interno e do sistema de auditoria interna, se existentes;

j) Receber as comunicag¢des de irregularidades apresentadas por acionistas,
colaboradores da Sociedade ou outros;

k) Fiscalizar o processo de preparacao e de divulgagéo de informagéo financeira;

I) Propor a Assembleia Geral a nomeacéo do Revisor Oficial de Contas;

m)Fiscalizar a revisdo de contas aos documentos de prestacdo de contas da
Sociedade;

n) Fiscalizar a independéncia do Revisor Oficial de Contas, designadamente no
tocante a prestacao de servigos adicionais;

0) Contratar a prestagao de servigos de peritos que coadjuvem um ou varios dos
seus membros no exercicio das suas fungdes, devendo a contratacdo e a
remuneracdo dos peritos ter em conta a importancia dos assuntos a eles
cometidos e a situacdo econdmica da Sociedade;

p) Caso a Sociedade seja emitente de valores mobilidrios admitidos a negociagao
em mercado regulamentado, atestar se o relatorio sobre a estrutura e praticas de
governo societario divulgado inclui os elementos referidos no artigo 245.°-A do
Caddigo dos Valores Mobiliarios;

q) Cumprir as demais atribuigées constantes da lei ou dos Estatutos.
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Artigo 27.° | Revisor Oficial de Contas

1.

O exame das contas da Sociedade cabe a um Revisor Oficial de Contas, que pode
ser uma pessoa singular ou uma sociedade com o estatuto de revisor oficial de

contas, designado pela Assembleia Geral, sob proposta da Comiss&o de Auditoria.

2. Além do Revisor Oficial de Contas efetivo, havera um suplente.

3. O Revisor Oficial de Contas deve proceder a todos exames e verificagbes

necessarios a revisao e certificagdo de contas.

Seccao V | Secretario

Artigo 28.° | Secretario da Sociedade

1.

A Sociedade tera um Secretario efetivo e um suplente, a designar pelo Conselho de
Administracao.

. As funcdes de Secretario sdo exercidas por pessoa com curso superior adequado

ou solicitador.
Em caso de falta ou impedimento do Secretario efetivo, as suas fungbes serdo
exercidas pelo suplente.

. A duragao das fungbes do Secretario coincidira com a do mandato do Conselho de

Administracdo que o designe.

Para além de outras funcdes previstas na lei, compete ao Secretario da Sociedade,

designadamente:

a) Secretariar as reunides dos 6rgéos sociais;

b) Lavrar as atas e assina-las conjuntamente com os membros dos 6rgéos sociais
respetivos e o presidente da mesa da Assembleia Geral, quando desta se trate;

c) Conservar, guardar e manter em ordem os livros e folhas de atas, as listas de
presencas e expediente associado aos mesmos;

d) Certificar as assinaturas dos membros dos o6rgdos sociais apostas nos
documentos da Sociedade;

€) Promover o registo dos atos sociais a ele sujeitos.

Capitulo IV | Aplicacao de resultados
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Artigo 29.° | Lucros
1. O ano social coincide com o ano civil.
2. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio terdo a seguinte aplicagao:
a) A percentagem que a lei mande afetar obrigatoriamente ao fundo de reserva

legal;

b) O montante necessario para o pagamento do dividendo prioritario das agdes

preferenciais que a Sociedade porventura haja emitido;

c) A parte restante dos lucros tera a aplicagdo que a Assembleia Geral livremente
determinar, sem sujeicdo a qualquer distribuicdo obrigatéria e por maioria
simples, podendo essa aplicacdo consistir na afetagdo dos lucros em causa a
reservas, na sua distribuicdo como dividendos, na sua afetacido a outras
aplicacbes especificas do interesse da Sociedade ou qualquer combinacgao
destas finalidades.

3. No decurso de cada exercicio, a Sociedade podera distribuir aos seus acionistas
adiantamentos sobre os lucros, uma vez observadas as disposi¢cdes legais

aplicaveis.

Capitulo V | Disposi¢oes Gerais

Artigo 30.° | Dissolugao e liquidagao da Sociedade

1. A Sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou mediante deliberagao
tomada em Assembleia Geral por maioria qualificada prevista na lei.

2. A liquidagdo da Sociedade ficara a cargo de uma comisséo liquidataria constituida
pelos membros do Conselho de Administragcdo em exercicio a data da dissolugao,

salvo se a Assembleia Geral que votar a dissolugao deliberar diferentemente.

Artigo 31.° | Direito a informacgao

As informagdes a prestar aos acionistas que, nos termos da lei, dependam ou possam
depender da detengdo de agdes ordinarias correspondentes a uma percentagem
minima do capital social s6 serao disponibilizadas no sitio da Internet da Sociedade se

tal disponibilizagao for imposta por lei. Sao proibidas por estes Estatutos as disposicoes
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consideradas nao injuntivas quanto a divulgagéo de informagé&o no sitio da Internet da

Sociedade, previstas nos artigos 288.° e 289.° do Cadigo das Sociedades Comerciais.
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